
tous extraordinaires

Tous uniques

Pour un Sénégal plus juste, 
renforçons l’inclusion des 
personnes handicapées !
Les défis communautaires actuels
La Convention relative aux droits des 
personnes handicapées (CDPH) insiste 
sur la nécessité de défendre les droits des 
personnes handicapées. Elle exige aussi 
que leurs besoins soient pris en compte afin 
d’améliorer leur situation sociale et que cesse 
toute discrimination à leur égard.

En effet
Un changement de comportement de 
toute la communauté est nécessaire pour 
permettre aux personnes handicapées 
d’avoir une vie meilleure avec un egal accès 
aux soins, à l’éducation et au marché du 
travail comme tout citoyen Pour y parvenir, 
il faut mettre l’accent sur la personne et non 
sur son handicap.

Les chemins de l’inclusion
En tant que leader, vous jouez un rôle 
important pour la cohésion sociale au sein de 
la communauté. Alors :

•	 Utilisez et transmettez les terminologies 
positives qui mettent en valeur les 
personnes a et non leur handicap. Cela 
renforce ainsi l’inclusion sociale et la 
confiance. Comme dans la Convention 
relative aux droits des personnes 
handicapées, dites par exemples : cette 
femme est une personne handicapée, cette 
personne avec un handicap, Madame X est 
atteinte d’un trouble du comportement, 
Monsieur Y est malentendant, ce couple est 
touché par la cécité…

Cette personne avec un handicap

Parlez d’une personne

�atteinte d’un trouble du comportement

malentendante

atteinte de surdité

atteinte de cécité 

aveugle

malvoyante

ayant une déficience visuelle

utilisant un fauteuil roulant 

atteinte de paralysie cérébrale

atteinte d’autisme 

avec le spectre de l’autisme

avec une incapacité physique

avec une incapacité mentale

avec une déficience cognitive

atteinte du syndrome de Down

de petite taille

atteinte de nanisme

atteinte de dyslexie

d’une maladie chronique



•	 Évitez toute expression négative, 
tout terme offensant envers les 
personnes handicapées.

•	 Demandez aux personnes handicapées 
leurs prénoms et comment elles veulent 
être appelées ou désignées par toute 
la communauté. De fait, les personnes 
handicapées ne constituent pas un groupe 
homogène, chacune peut s’auto-identifier 
d’une façon particulière. Ces choix doivent 
être respectés et pris en considération.

•	 Sensibilisez la communauté au handicap 
pour stimuler l’entraide.

•	 Mettez en avant toutes les capacités 
physiques et intellectuelles des 
personnes handicapées.

•	 Expliquez que les personnes handicapées 
ont les mêmes droits et devoirs que les 
autres citoyens et qu’elles peuvent aussi 
travailler au développement du pays.

J’ai le droit d’accéder 
à la municipalité 
comme n’importe 
qui d’autre !

•	 Traitez et comportez-vous avec les 
personnes handicapées d’égal à égal. Par 
exemple : Il est tout à fait possible de dire 
« Allons marcher ! » à une personne en 
fauteuil roulant ou écrire « Tu vois ce que 
je veux dire ? » à une personne aveugle.

C’est parti 
pour la balade !

Merci d’avance !
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